LUẬT BHXH SỐ 71/2006/QH11 NGÀY 29-06-2006
- Đối tượng áp dụng: Người làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, Hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ ba tháng trở lên.

- Các chế độ bảo hiểm xã hội:

+ BHXH bắt buộc bao gồm các các chế độ sau đây:

· Ốm đau

· Thai sản

· Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp

· Hưu trí

· Tử tuất

· CHẾ ĐỘ THAI SẢN

- Điều kiện hưỡng chế độ thai sản: (Điều 28)


- Lao động nữ mang thai.


- Lao động nữ sinh con



- Người lao động nhận con nuôi dưới bốn tháng tuổi



- Người lao động đặt vòng tránh thai, thực hiện các biện pháp triệt sản

- Thời gian hưởng chế độ  đi khám thai: trong thời gian mang thai, lao động nử được nghĩ việc để đi khám thai năm lần, mổ lần được một ngày.(Điều 29)
- Thời gian hưởng chế độ sẩy thai, nạo hút thai hoặc thai chết lưu: Mười ngày nếu thai dưới một tháng, Hai mươi ngày nếu thai từ hai tháng đến dưới ba tháng, Bốn mươi ngày nếu thai từ ba tháng đến dưới sáu tháng, Năm mươi ngày nếu thai từ sáu tháng trở lên.(Điều 30)
- Thời gian hưởng chế độ khi sinh con: (Điều 31)

+ Bốn tháng nếu làm nghề hoặc công việc trong điều kiện lao động bình thường, Năm Tháng nếu làm công việc nặng nhọc, sáu tháng đối với lao động nữ tàn tật.

+ Sinh đôi trở từ con thứ hai trở đi cứ mổ con được nghĩ thêm được ba mươi ngày.
+ Sinh con mà con chết: Dưới sáu mươi ngày được nghĩ 90 ngày, trên sáu mươi ngày được nghĩ 30 ngày 

- Thời gian gian nghĩ hưởng chế độ con nuôi: Được nghĩ việc hưởng chế độ thai sản cho đến khi con nuôi đủ 4 thang tuổi.

